П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а          
Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т
ПРОЕКТ    РІШЕННЯ                               

«   »               2014 року                  м. Прилуки                                       №

Про заходи соціального

забезпечення громадян України, які

переміщуються з тимчасово окупованої

території та районів проведення 

антитерористичної операції в місто Прилуки

    Відповідно до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 червня 2014 року № 588-р «Питання соціального забезпечення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції» та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 01 липня 2014 року № 374 «Про додаткові заходи соціального забезпечення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в Чернігівську область», розглянувши доповідну записку начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Малиш Г.П., виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Утворити міський штаб з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки (далі – міський штаб), згідно з додатком.
2. Затвердити План заходів, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки 
(далі – План заходів) (додається).
3. Відповідальним виконавцям забезпечити виконання Плану заходів.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову, голову штабу БАРНАША Д.В. 

Міський голова                                                                                      Д.В.БАРНАШ








       Додаток

                                                                        до рішення виконавчого комітету


«___» _________2014 року №____ 

СКЛАД

міського штабу з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки
	БАРНАШ

Дмитро Васильович 
	міський голова,
голова штабу;

	МАЛИШ 

Ганна Павлівна 
	начальник управління праці та соціального захисту населення  міської ради,
заступник голови штабу;

	ТКАЧЕНКО

Андрій Миколайович
	начальник Прилуцького МРВ УДМС України в Чернігівській області, заступник голови штабу (за згодою);

	СЕРДЮКОВ

Віталій Олександрович
	Провідний інспектор Прилуцького МВ УДМС України в Чернігівській області, секретар штабу (за згодою);

	ЧЛЕНИ ШТАБУ

	ХАЛІМОН

Павло Віталійович
	начальник реєстраційної служби Прилуцького міськрайонного управління юстиції (за згодою); 

	БАКУНОВ

Володимир Олексійович
	начальник управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради;

	ЩЕРБИНА

Тамара Анатоліївна
	начальник Прилуцького міського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області (за згодою);

	ІВЧЕНКО

Лариса Володимирівна
	головний лікар КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»; 

	ВОВК

Сергій Михайлович 
	начальник управління освіти міської ради; 

	ВОРОНА

Олена Іванівна 
	начальник фінансового управління міської ради;

	КАСЬЯН

Юлія Миколаївна 
	директор Прилуцького міського центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді;

	МАТВЄЄВ

Олександр Олександрович
	начальник управління Пенсійного фонду України в м. Прилуках та Прилуцькому районі (за згодою); 

	ПОШКУРЛАТ

Віктор Петрович
	завідувач сектора з питань запобігання та протидії корупції міської ради; 

	КРИВОРОТ

Олександр Миколайович


	начальник відділення дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в місті Прилуки Чернігівській області (за згодою); 

	НЕСТЕРЕНКО 

Анатолій Олександрович 
	директор Прилуцького міськрайонного центру зайнятості (за згодою);

	МАРЦЕНЮК

Світлана Василівна
	спеціаліст 1 категорії сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради                                                      

	ПЕТРЕНКО

Сергій Владиславович


	директор Прилуцької міжрайонної виконавчої дирекції Чернігівського обласного Фонду соціального страхування з тимчасової втрати непрацездатності 
(за згодою); 

	СОЗІНОВ

Олег Сергійович 
	начальник управління житлово-комунального господарства міської ради; 

	ПОГУЛЯЙ 

Марина Вікторівна
	заступник начальника управління праці та соціального захисту населення  міської ради


Керуюча справами виконавчого

комітету міської ради                          
      В.Г.ХОДЮК
                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             Рішення виконавчого комітету


«___» _________2014 року №____ 

ПЛАН

заходів, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, 
які переміщуються з тимчасово окупованої території та 
районів проведення антитерористичної операції 
в місто Прилуки

	№

з/п
	Назва заходу


	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Забезпечити ведення реєстру громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки і щоденне інформування міського штабу з питань соціального забезпечення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції, про кількість громадян, розміщених у визначених міським штабом приміщеннях для тимчасового проживання
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради разом з 

Прилуцьким міським відділом Управління  Державної міграційної служби України в Чернігівській області (за згодою)

 
	Постійно

	2.
	Передавати всю наявну інформацію про громадян України, які переселяються з Автономної Республіки Крим та м. Севастополя і районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки, Прилуцькому міському відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Управління житлово-комунального господарства міської ради
	Постійно

	1
	2
	3
	4

	3.
	Здійснювати обмін інформацією про реєстр громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки, із місцевими органами виконавчої влади з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних»
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Управління житлово-комунального господарства міської ради;

КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»;

Управління освіти міської ради; Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради разом з

Прилуцьким МРВ УДМС України в Чернігівській області (за згодою); 

Прилуцьким міським відділом Управління    Державної міграційної служби України в Чернігівській області 

(за згодою)


	Постійно

	4.
	Забезпечити надання безоплатної правової допомоги громадянам України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Громадська приймальня з надання безоплатної первинної правової допомоги міської ради
	Постійно

	5.
	Підготувати та подати до міського штабу перелік об’єктів державної та комунальної власності міста, у яких можливе розміщення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки, та забезпечити постійне оновлення зазначеного переліку об’єктів


	Управління житлово-комунального господарства міської ради
	Постійно

	1
	2
	3
	4

	6.
	Забезпечити щодо громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки:

– сприяння у продовженні навчання та здобуття освіти

– транспортування осіб, які внаслідок хвороби не можуть пересуватися самостійно або потребують постійного догляду, та (у разі необхідності) у супроводі медичного працівника

– надання необхідної медичної допомоги в комунальних закладах охорони здоров’я 

– вирішення питань їх розміщення

– розв’язання проблем, пов’язаних з їх соціальним захистом, передбачивши,
	Управління освіти міської ради

Управління житлово-комунального господарства міської ради;

КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»

КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»

Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Управління житлово-комунального господарства міської ради;

КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»;

Управління освіти міської ради; Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради разом з

Прилуцьким МРВ УДМС України в Чернігівській області (за згодою);

Прилуцьким міським відділом Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області

 (за згодою)

Управління праці та соціального захисту населення міської ради; 
	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

	1
	2
	3
	4

	
	 зокрема відновлення всіх соціальних виплат, надання допомоги в працевлаштуванні
	Фінансове управління міської ради разом з

Управлінням Пенсійного 

фонду України в м. Прилуках та Прилуцькому районі (за згодою);

Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості

 (за згодою);

Прилуцькою міжрайонною виконавчою дирекцією Чернігівського обласного Фонду соціального страхування з тимчасової втрати непрацездатності

 (за згодою)
	

	7.
	Вжити заходів до забезпечення банківського обслуговування рахунків громадян України - одержувачів державної цільової допомоги, пенсій та заробітної плати, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки
	Фінансове управління міської ради;

Управління праці та соціального захисту населення міської ради разом з

Управлінням Пенсійного фонду України в м. Прилуках та Прилуцькому районі (за згодою)
	Постійно

	8.
	Забезпечити через засоби масової інформації, соціальні мережі розповсюдження інших матеріалів щодо інформування громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки, стосовно їх прав та обов’язків, безпечного переміщення, шляхів розв’язання соціально-побутових проблем
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради;                                 Управління освіти міської ради;

КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»;

Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Управління житлово-комунального господарства міської ради; Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради разом з Прилуцьким МРВ УДМС України в Чернігівській області (за згодою);

	Постійно

	1
	2
	3
	4

	9.
	Забезпечити роботу телефонної «гарячої лінії», залучивши працівників місцевих органів виконавчої

влади для надання роз’яснень прав та обов’язків громадянам України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки, шляхів розв’язання їх соціально-побутових проблем
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради разом з Прилуцьким МРВ УДМС України в Чернігівській області (за згодою)


	Постійно

	10.
	Направити пропозиції щодо потреби у коштах резервного фонду обласного бюджету, необхідних для тимчасового поселення сімей громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки
	Управління економічного розвитку міської ради; Фінансове управління міської ради;

Управління освіти міської ради;

КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»;

Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради разом з

Прилуцьким МРВ УДМС України в Чернігівській області (за згодою);

 Прилуцьке міськрайонне управління юстиції

 (за згодою) 
	При потребі


